~ Unione dei Comuni della Valsaviore (BS)
OPERAZIONE TRASPARENZA Art. 21 L. 69/2009
prospetti assenze - presenze personale

aprile-16
Nr.
NR. GG. : %
dipenden TOT. GG. TOT.
SERVIZIO S LAVORATIVI % ASSENZA PRESEN
ti |.n_ TEORICI ASSENZA GG.PRESENZA ZA
servizio » .
Servizio Amministrativo 13 305 61,86 20,28% 243,14 79,72%
Servizio Finanziario 7 159 10,54 6,63% 148,46 93,37%
Servizio Polizia Locale 4 92 4,19 4,56% 87,81 95,44%
Servizio Sociale 1 25 0,17 0,67% 24,83 99,33%
Servizio Tecnhino Manuten 9 197 13,50 6,85% 183,50 93,15%
Servizio Tecnico 3 67 2,38 3,56% 64,62 96,44%
Servizio Tributi 1 21 0,00 0,00% 21,00 100,00%




